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VISTO: El Informe de Pre Calificacién N°  91-2017-
GOB.REG HVCA/STPAD-mamch, con Documento N° 544559, Expediente Administrativo N°
129-2017/GOB.REG.HVCA/STPAD, que consta en setenta (70) folios; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica
del Estado, modificado por la Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la
Constitucidén Politica del Pert sobre denominacién y no reeleccidn inmediata de autoridades de los
gobiernos regionales y de los alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de
Bases de la Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos
Regionales, que sefala: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de
derecho priblico, con autonomia politica, econdmiza y administrativa en asuntos de su sompelencia, constituyeids, para
521 administracion econdmica y financiera, un Pliggo Presupuestal”,

Que, Ia Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057

— Ley del Servicio Civil, sefiala que, a partir del dia siguiente de la publicacién de la presente Ley, son

de aplicacién inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos N°

- 276 y 728, sobre el Titulo V, referido al Régimen Disciplinario y-Proeedimiento Sancionador seaplica
una vez que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias;

Que, 12 Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3)
meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al
procedimiento; asimismo el literal ¢) de la Segunda Disposicién Complementaria Final del citado
t Reglamento, sefiala: El libro 1 del presente Reglamento denominada “Normas Comunes a todos los
i Regimenes y Entidades”, entendiéndose que las disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N°
30057, asi como las de su Reglamento General (previstos en el libro 1, Capitulo VI) se encuentran
wigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual es de aplicacién comin a todos los regimenes
laborales por entidades (D.I 276, D.1. 728 y D.L. 1057), concordante con el punto 4.1. que sefiala lo
b}iguiente: “La presente Directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen
d\isciphuario vy procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los
rei%imenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y en la Ley N°® 30057, con las
exdlusiones establecidas en el Articulo 90 del Reglamento”; y el punto 6.3 sediala lo sigutente: “Los
PAD instaurados desde el 14 de septiembre del 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se
regirdn por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley
N? 30057 y su Reglamento”; de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC-Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; siendo asi, en el presente caso
los hechos se cometieron después del 14 de sedembre del 2014;

Se tiene que los procesados habrian participado conjuntamente en la
comision de los hechos el cual se tiene la Reslucisn Gerencial General Regional N° 595-
2015/ GOB.REG.H1"CA/GGR. de Secha 17 de setiembre del 2013, donde se for desiona Miembros del Comité
para el Proceso de Seleccion de Adjudicaciin Directa Selectiva por Subasta Tnversa Electronica N° 137-
2015/ GOB.REG.H1"CA/CEP, paca “Adguisicion de Alimentos de primera necesidad dentro del marco del Plan
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Anunal de Programa de Bienestar Social 2015 -Dirigidos a trabajadores del régimen luboral 276 de la sede del Gobierno
Regional de Huancaveliea”?, el mismo que se acredita su grado de responsabilidad por la incorrecta
postergacion del programa para el otorgamiento de la Buena Pro, que trajo como consecuencia la
nulidad del proceso; por lo tanto, se deberd procesar conjuntamente bajo el principio de concurso de
infractores establecido en el Art. 13° numeral 13.2 Concurso de Infractores: que precisa en el

Jerdrquicos y correspondiese que el instructor sea el jefe inmediaro, es competente la autoridad de mayor nivel  jerdirguico ™,
y en aplicacién supletoria de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, donde
sefiala en su Act. 149° Acumulucion de Procedimientos v Articulo 150° Regla de excpediente sinico, Sub Numeral
150.1 S6lo puede organisarse un expediente para la solucion de un mismo caso, para mantener reunidas todas lar
actuaciones para resolver, bajo ese marco normativo se deberd iniciar el proceso administrativo disciplinario
a los procesados sefialados lineas abajo, bajo el principio de concurso de infractores.

Que, en la presente investigacién sobre presunta falta de caricter
disciplinario por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, por parte de
los servidores civil: Ing. Jaime Yaranga Bendezu, en su condicién de Miembro del Comité Especial
Permanente del Proceso de Seleccién de A.D.S. SIE N°© 131-2015-GOB.REG.HVCA/CEP, en el
momento de la comision de los hechos; Ing. Wilder Fernando Giraldez Solano, en su condicién de
Miembro del-Comité-Especial Permanente del-Proceso de Seleccidn de A.D.S. SIE N° 131-2015--
GOB.REG.HVCA/CEP, en el momento de la comisién de los hechos, Lic. Manuel Luis Guevara
Nizama, en su condicién de Miembro del Comité Especial Permanente del Proceso de Seleccién de
AD.S. SIE N° 131-2015-GOB.REG.HVCA/CEP, en el momento de la comisién de los hechos v
CPC. Freddy Mancha Caso en su condicién de Operador de Procesos I, para la Oficina de Logistica,
en el momento de la comision de los hechos; lo cual ha sido sustentado mediante el Informe de
Precalificacién N° 091-2017-GOB-REG.HVCA/STPAD-mamch, de fecha 24 de octubre de 2017,
emitido por la Secretaria Técnica, como Organo de Apoyo del (PAD) del Gobierno Regional de
Huancavelica, mediante el cual recomienda iniciar Procedimiento Administrativo; siendo asi, en el
presente caso los hechos se cometieron a partir del 14 de setiembre del 2014; por lo que, se debera

aplicar las reglas sustantivas y procedimentales, previstas en la Ley N° 30057 v su Reglamento
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

\ Que, respecto a los presuntos infractores involucrados en la presente
unvestigacién de cardcter administrativo, debe iniciarse procedimiento administrativo
szczpllharl'o con la finalidad de determinar la existencia o no de la responsabilidad
administrativa en el presente caso, en mérito a lo establecido en el Articulo 93° de la Ley N° 30057~
Leéy del Servicio Civil; Art. 106° de su Reglamento, v concordante con el numeral 13.1 del Articulo 13°
de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015; asimismo, a ello, en e/ presente
procedimiento cuenta con los antecedentes y medios probatorios suficientes para el inicio del
PAD, el mismo que se acredita y se detalla a continuacién;

Resolucién Gerencial General Regional N° 695-2015-
GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 17 setiembre del 2015, donde se resuelve: Articulo Primero:
Constituir el Comité Especial Permanente, para que desarrollen funciones, facultades y competencias
establecidas en el Art. 31° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, siendo los siguientes
3) Comité Especial Permanente de Proceso de Seleccion Clasica v bajo la modalidad de subasta inversa

segundo pdrrafo: “Si los presuntos_infractores pertenecieran a_distintas_unidades_orednicas o de. distinios miveles
y 1 2
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de Adjudicacién Directa, para la contratacién de bienes, el cual estara integrado por: Titulares: Ing. Jaime
Yaranga Bendesu, Ing. Wilder Fernando Girdldes; Solano y Lic. Manuel Luis Guevara Nizama,

Informe Técnico N° 001-2015 /GOB.REG.HVCA/OL-FMC, de fecha
12 de noviembre del 2015, emitido por el Operador de Procesos I, donde le comunica al Director de

_Ja Oficina de Logistica, que es procedente declarar Ja Nulidad del Proceso de Seleccion ADSSIEN®

131-2015-GOB.REG.HVCA/CEP, por haber contravenido expresamente los Art. 4°,5°%,30° y 56° de
la Ley de Contrataciones del Estado y los Art. 46°, 72° y 288° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado;

Informe N° 024-2015/GOB.REG.HVCA/ORA-OL, de fecha 12 de
noviembre del 2015, emitido por el Director de Ja Oficina de Logistica, donde le comunica al Director
Regional de Administracién, solicitando opinién legal con respecto al Proceso de Seleccidén A.D.S. SIE
N° 131-2015-GOB.REG.HVCA/CEP - Adquisicién de Alimentos de primera necesidad dentro del
marco del Plan Anual de Programa de Bienestar Social 2015-Dirigidos a trabajadores del régimen
laboral 276 de la sede del Gobierno Regional de Huancavelica;

Opinién Legal N° 21 '1—201S—GOB.REG.HVCA/ORA]—LFAD, de

fecha 12 de noviembre de 2015, emitido por el Especialista Legal, donde le comunica al Director de la

- - Oficina de Asesoria Juridica, Declarar de oficio la nulidad delotorgamiento de la buena pro del proceso -~ -
de seleccién A.D.S. SIE N° 131 -2015-GOB.REG.HVCA/CEP - Adquisicién de Alimentos de primera
necesidad dentro del marco del Plan Anual de Programa de Bienestar Social 2015-Dirigidos a
trabajadores del régimen laboral 276 de la sede del Gobierno Regional de Huancavelica, por parte del
titular de la entidad;

Informe N° 1116-201 5/GOB—REG—HVCA/GGR—ORA, de fecha 16
de noviembre de 2015, emitido por el Director Regional de Administracién, donde eleva el expediente
parala emision del acto resolutivo al Gerente General Regional, respecto a la nulidad del otorgamiento
de la buena pro del proceso de seleccién A.D.S. SIE N° 131-2015-GOB.REG.HVCA/CEP -
Adquisicion de Alimentos de primera necesidad dentro del marco del Plan Anual de Programa de
Bienestar Social 201 5-Dirigidos a trabajadores del régimen laboral 276 de la sede del Gobierno Regional
de Huancavelica, por parte del titular de la entidad;

Resolucién Bjecutiva Regional N° 463-2015-GOB.REG.HVCA/GR,
de fecha 20 noviembre del 2015, donde se resuelve: Articulo Primero: Declarar de Oficio la Nulidad
Y del Proceso de Seleccion de la Adjudicacién Directa Selectiva por Subasta Inversa Electrénica N° 131-
\ 2015/GOB.REG.HVCA/CEP - Adquisicién de Alimentos de priunera necesidad dentro del marco del
“\ “Plan Anual de Programa de Bienestar Social 2015-Durigidos a trabajadores del régimen laboral 276 de
\ la sede del Gobierno Regional de Huancavelica”; debiendo RETROTRAERSE hasta la etapa de

i Otorgamiento de la Buena Pro;

Memorandum IN° 926~2017/GOB.REGJ"IVC[\/ORfLOGRH, de
fecha 22 de junio de 2017, con Sisgedo N® 429319, la Directora de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, remite a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios el presente
expediente respecto a la Nulidad de Proceso de Seleccién de A.D.S. SIE N° 131-2015-
GOB.REG.HVCA/CEP - Adquisicion de Alimentos de primera necesidad dentro del marco del Plan
Anual de Programa de Bienestar Social 2015-Dirigidos a trabajadores del régimen laboral 276 de Ia
sede del Gobierno Regional de Huancavelica,

para su reevaluacién v precalificacién conforme a ley del
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Que, con relacion a la norma juridica vulnerada, en el punto 6.3 del
numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057-Ley del Setvicio Civil, sefiala lo siguiente: “Los
PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha

__fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario

previstas en la Ley IN® 30057 y su Reglamento”; Asimismo se debe de sefalar que el Libro II del
Reglamento de la Ley N° 30057, respecto a sus obligaciones no ha entrado en vigencia el mismo que
solo es aplicable a los servidores del régimen de la Ley N° 30057, por lo que se deber4 de aplicar las
obligaciones conforme al régimen laboral de cada procesados los mismos que se encuentran en la Ley
276 Bases de ln Carrera Adpministrativa y de Remiuneraciones del Sector Piiblico y D.S. N° 005-90-PCM y D.L
1057 - CAS; con respecto a las faltas y sanciones es de aplicacién lo previsto en la Ley N° 30057, en
consecuencia a ello los referidos procesados habrian transgredido los siguicntes dispositivos:

Servicio Civil;

% Servidor Civil: Ing. Jaime Yaranga Bendezu, en su condicién de Miembro del Comité
Especial Permanente del Proceso de Seleccién de A.D.S. SIE N° 131-2015-
GOB.REG.HVCA/CEP, designado mediante la Resoluion Gerencial General Regional N° 695-
2015/GOB.REG.HV'CA/GGR, en el momento de la comisién de los hechos, habria

- e - TRANSGREDIDO E INOBSERVADO el-Manual de Otganizacién y Funciones—

MOF de la Oficina Regional de Estudios de Pre Inversién, Cargo Estructural: Director:

numeral 119 “Las demds fundones que le asigne el Gerente General Regional” y la Ley de

Contrataciones del Estado — Decreto Legislativo N° 1017, donde sefiala el Art. 56°

Nulidad de los actos derivados de los procesos de seleccion “B/ Tribunal de Contratacones

de! Estado, en los casos que conosea, declarard nulos los actos expedidos, cuando bayan sido dictados por

drgano tncompetente, contravengan las normas legales, contengan un imposible juridico o prescindan de las
normas eseiciales del procedimiento o de la forma prescrita por la normatividad aplicable, debiendo excpresar
en la Resolucidn que expida la elapa a la que se retrotracrd el proceso de seleccin. Fl Titular de lo Entidad
declarard de oficio la nulidad del proceso de selecidn, por las mismas causales previstas en el pdrrafo anterior,
s0lo basta antes de la celebracidn del contrato. sin perjuicio que pueda ser declaradu en o resoluidn recaida
sobre el recitrso de apelacin”; concordante con el Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado Art. 72° Otorgamiento de la Buena Pro “E/ otorgamients de lu Buena Pro se
realizard en acto piiblico para todos bs procesos de seleciidn. Sin embargo, tratindose de Adjudicaciones

Directas Selectivas y Adjudicaciones de Menor Cuantia, el olorgamiento de lu Buena Pro podrd ser realisudo

en acto privado. En la fecha seialada en las Bases, e/ Comité Especial procederd a otorgar la Buena Pro a

la propuesta ganadora, dands o onocer los resuliador del proceso de seleccgn a través de un cuadro

! comparativo, en el gue se consignard el orden de prelacion y el puntuje técnico, econdmico ¥ total obtenidos por

cada uno de los postores. Una ves otorsada la Buena Pro, el Comité Lispecial esti en la obligacion de permitir

el acceso de los posiores al Expediente de Contratacion, a mds tardar dentro del dia siguiente de haberse
solictado por escrito. 12/ acceso a bu informeacion contenida en un Lspediente de Contratacion se regulard por
lo establecido en Lo Ley de Transparendia y Aceso a ly T nformacidn Piiblica y su Reglaments, incluidas los
excepeiones y lmitaciones al gjercicio del derecho de acceso a by informaciin priblica alli estublecidas o en los
wmpromisos internadionales asimidos por el Estads Perwano” v el Art. 288° Registro de la
informacion “La diformacion que se regisira en el SEACE debe ser idéntica a lu informacin que se
tiene como docwmento fenal para lu realizacin de cualguier acto en el proceso de contrataciin, bajo
responsabilidad del funcionario gue hubiese sobicitads lr activacién del Certificado SEACE y de agué! que
hubiera registrady lu informacion”. en consecuencia habria vulnerado el “Decreto Legislativo

W
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276, Titulo I, Capitulo IV de las Obligaciones, Prohibiciones y Derechos, Art. 21°
donde senala: numeral d) Conocer y exthaustivamente lus labores del cargo y capacetarse para un mejor
desempesio; concordante con el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Capitulo X, Art. 126°
donde sefala (...} Todo funcionario o servidor de ln Administracion Piblia, cualquiera fuera su
condicion, estd sujeto a las obhigaciones determinadas Jpor la ey y el presente reglamento”, Art. 129° “..)

S o Lo;j_ﬂ(mz'gﬁ;gzzfa.,y‘)/"4‘4{/‘_42'4/(//,'@,;”;zfq/zgz’zjgz,mwar:mﬁ,c'om’zw‘éﬂcjy}utem al realizar los actos administrativos que
les corresponda, cautelando by seguridad y el patrimonio del estady que tengan bajo su directa responsabilidad;
ast cono, con decoro y honrades; en su vida sodal’; estando a la norma vulnerada por la incorrecta
postergacién del programa para el otorgamiento de la Buena Pro, se amplié la etapa de
mejoras de precios (Electrénicas), para el dia 06 de noviembre del afio en curso, lo que género
en el SE@CE un nuevo orden de prelacién de postores e inevitablemente se alterd el
resultado final de proceso, omisién que trajo como consecuencia la Nulidad del proceso.

< Servidor Civil: Ing. Wilder Fernando Giraldez Solano, en su condicién de Miembro del

Comité Especial Permanente del Proceso de Seleccién de A.D.S. SIE N° 131-2015-

GOB.REG.HVCA/CEP, designado mediunte la Resolucion Gerencial General Regional N° 695-

2015/ GOB.REG.HT1"CA/GGR, en el momento de la comisién de los hechos, habria

TRANSGREDIDO E INOBSERVADO el Manual de Organizacién y Funciones —
- - | - = MOF de la-Oficina-Regional de Supervisién y Tiquidacién, Cargo Estructural: Director:
numeral 132 “Otras fundones que I asigne ol Gerente General Regional” y la Ley de
Contrataciones del Estado — Decreto Legislativo N° 1017, donde sefiala el Art. 56°
Nulidad de los actos derivados de los procesos de seleccién “F/ Tribunal de Contrataciones
del Lstady, en los csos que conosea, declarard nulos los actos expedidos. cuando hayan sido dictados por
o1gano tncompeiente, contravengan lis normas legales, contengan un imposible Juridico o prescindan de lus
normas esenciales del procedimienty o de la forma preserita Jpor la normatividad aplicable, debiends expresar
en la Resolucidn que expida la etapa a la qate s¢ retrotraerd el proceso de seleciidn. Fl Titular de lo FEntidad
dectarard de oficio la nulidad del proceso de seleciidn, por las misimas causales previstas en el pdrrafy anterior,
s6lo hasta antes de la celebracitn del contrato, sin perjuicio gue pueda ser declarada en la resolucidn recaida
sobre ¢l recurso de apelaciin”; concordante con el Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado Art. 72° Otorgamiento de la Buena Pro “F/ otorgamiento de la Buena Pro se
realigard en acto piblico para fodos lps procesos de selecidn. Sin embargo, tratindose de Adpudicaciones
Directar Selectivas y Adjudicaciones de Menor Cuantia. el otorgamienty de la Buena Pro podrd ser realizudy
en acto privado. Ein lu fecha seialada en lus Bases. ol Comité Especial procederd u otorgar la Buena Pro a
la propuesta ganadora, dando a conocer los resultados del proceso de seleccidn a través de un cwadro
mparaliv, en el que se consignard el orden de prelacion y el puntaje técnico, econdmico y total obtenidos por
cada uno de los postores. Una ves otorgadu L Buena Pro, ol Comité Especial estd en lu obligacion de persaitir
ef aceso de los postores al Fxpediente de Contratacién, a may tardar dentro del din siguiente de haberse
solcitady por exerito. il aceso a la informaciin contenida en un Expediente de Contratacion se regulard por
lo extablecido en la Ly de Transparencia y Aceeso a u | njormacion Piblica y su Reglamento, incluidas las
exepeiones y Lmitaciones al ejercicio del derecho de acveso a l tnformacidn piblica alli extablecidas o en lo
wmpromisos internacionales asumidos por el \Estado Peruano” y el Art. 288 Registro de la
informacion “La informacién que se regisira en of SEACE debe ser idéntica o informacién que s
tiene como dovimento final para la realizacion de atalguier aclo en el proceio de contrataciin, bajo
responsabilidad del funcionario gue hbicse solicitado le activacion del Certificads SEACE y de aguél que
bublera registrado lu informacign”. en consecuencia habria vulnerado el “Decreto Legislativo
276, Titulo I, Capitulo IV de las Obligaciones, Prohibiciones v Derechos, Art. 21°
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donde sefiala: numeral d) Conocer y exchaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor
desemperin; concordante con el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Capitulo X, Art. 126°
donde sefala “(...). Todo funcionario o servidor de ln Administracién Pitblica, cualguiera fuera su
condicidn, estd sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente reglamento’”, Art. 129° “(...).
Los funcionarios y servidores deberdn actuar con correciidn y justesa al realizar los actos administrativos que
_ les comespondu, cautelund

asi como, con decoro y honrades; en su vida social’; estando a la norma vulnerada por la incorrecta
postergacion del programa pata el otorgamiento de la Buena Pro, se amplié la etapa de
mejoras de precios (Blectrénicas), para el dia 06 de noviembre del afio en curso, lo que género
en el SE@CE un nuevo orden de prelacién de postores e inevitablemente se alteré el
resultado final de proceso, omisidn que trajo como consecuencia la Nulidad del proceso.

% Servidor Civil: Lic. Manue! Luis Guevara Nizama, en su condicién de Miembro del
Comité Especial Permanente del Proceso de Seleccién de A.D.S. SIE N° 131-2015-
GOB.REG.HVCA/CEP, designado mediante la Resoluidn Gerencial General Regional N° 123-
2015/ GOB.REG.HVCA/GGR, en el momento de la comisién de los hechos, habria
TRANSGREDIDO E INOBSERVADO ¢l Manual de Organizacién y Funciones —
MOF de la Oficina de Logfstica, Cargo Estructural: Director: numeral 1.27 “Otray funciones
qute le~sean asignadaspor-el-Director-Regional-deAdministracién” y ta-Ley de-Contrataciones del
Estado — Decreto Legislativo N° 1017, donde sefala el Art. 56° Nulidad de los actos
derivados de los procesos de seleccion “F/ Tribunal de Contrataciones del Fstado, en lor casos
que conosed, declarard nulos los actos expedidos, ciando hayan sido dictudos por drgano incompetente,
contravengan las normas legales, contengan un imposible juridico o prescindan de lar normas esenciales del
procediymiento o de la forma preserita por la normatividad aplicable, debiendo excpresar en la Resolucin qute
exprde la etapa a la gue se retrotraerd el proceso de seleidn. Fd Titular de la Fontidad declarard de oficio ln
nuldad del proceso de seleccion, por lus mismas causaler previstas en el pdrrafo anterior, sélo hasta antes de
la celebracidn del contraty. sin perjuicio gue pueda ser declarada en lo resolucion recaida sobre el recurso de
apelacdn’; concordante con el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado Art.
72° Otorgamiento de la Buena Pro “E/ oforgamients de lo Buena Pro se realizard en acto priblico
para todos los procesos de seleccion. Sin embargo, tratindose de Adjudicaciones Directas Selectivas y
Adjudicaciones de Menor Cuantla, el otorgamiento de lu Buena Pro podri ser realisado en acto privads. En
la fecha seriulada en lor Bases, el Comité Eipedial procederd a otorgar la Buena Pro a la propuesta garadora,
dando a conocer los resultados del proceso de seleciidn a través de un cnadro comparative, en el gue se
vonsignard el orden de prelacidn y el puntaje léenico, econdmizo y totul obtenicos por cada uno de los posiores.
Una ves; otorgada lu Buena Pro, ef Comité Espedial estd en lu obligacion de pervmitir el acceso de los postores
al Expediente de Contratacidn, a mds tardar dentro del div suguiente de haberse solicitady por escrito. Fil
aceeso a ko informacidn contenida en un Dsgpediente de Contratacion se regulard por Iy establecido en lo ey
de Transparencia y Acceso a la Informacign Piblica y su Reglamento, incluidas las exeepeiones y mitaciones
al ejercicio del derecho de avieso a la informacion piblica allf establecidus o en los COMmpromisos internacionales
asumitdos por el Estadp Peruano”y el Art. 288 Registro de la informacién ‘T_a informacion que se
regustra en el SEQCE debe ser idéntica a la informacion que ve tiene womo docimento Jinal para lu
realizauiin de cralguier acto en el proceso de contratacion. bajo responsabilidud del funcionario gue bubiese
solicitady hr activaciin del Certificads SE@QCE y de aguél gue hubiera registrado la informacion”. en
consecuencia habria vulnerado el “Decreto Legislativo 276, Titulo I, Capitulo IV de las
Obligaciones, Prohibiciones y Derechos, Art. 21° donde sefala: numeral d) Corocer y
exthasstivamente las labores del cargo y capacitarse. para un mgor desemperio: concordante con el

s

1 seguridud y el palrimonio del extudo que tengan bujo_su directa responsabilidad; ...
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Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Capitulo X, Art. 126° donde sefiala “...) Todo
Juncionario o servidor de la Administracién Piblia, cualguiera firera su condicidn, estid sujeto a las
obligaciones determinadas por la Ley y el presente reglamento”, Art. 129° “(-..). Los funcionarios y
servidores deberdn actuar con correccidn y justesa al realigar los actos administrativos que les corresponda,
cantelando la seguridad v el patrimonso del estado qgue tengan bajo su directn responsabilidad; asi como, con

e e e e e ,decroray [70177”11463,.677 1. vidu J'OLZ.d[{;,CSTﬂlldO alanorma vulnemda._Por‘la mcorrecta postergacién B

del programa para el otorgamiento de la Buena Pro, se amplié la etapa de mejoras de precios
(Electronicas), para el dia 06 de noviembre del afio en curso, lo que género en el SE@CE un
nuevo orden de prelacidn de postores e inevitablemente se alterd el resultado final de
proceso, omisién que trajo como consecuencia la Nulidad del proceso.

/\ * Servidor Civil: CPC. Freddy Mancha Caso en su condicién de Operador de Procesos I,
\ para la Oficina de Logistica, en el momento de la comision de los hechos, habria
\ TRANSGREDIDO E INOBSERVADO el Contrato Administrativo de Servicios IN°

138-2015-ORA/CAS, de fecha 16 de julio del 2015 y su Segunda Addenda al Contrato de
fecha 23 de octubre del 2015 hasta el 31 de Diciembre del 2015, Cargo Operador de
Procesos I: Clausula Novena: Obligaciones Especificas, literal ¢ “Asesoria Técnica al
comité especial y comité especial permanente del Gobierno Regional de Huancavelica en la
absolucidn de-consultasy observacioresa tasbeses, literal €) “Efectiarregistros de procesos
como: Consola de actos preparatorios, consola de procesos de seleccidn, desiertos, nulidades
y consentimiento de los procesos de seleccién con Buena Pro, en el Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado (SE@CE), f) “Realizar el seguimiento de los procesos de seleccidn
mediante el sistema electrénico de contrataciones del estado (SE@QCE)” v @) “Otras funciones
gute le asigne el jefe inmediato”, concordante con el Articulo 10° del Reglamento Interno de
Trabajo del Personal Contratado Bajo el Régimen Laboral Especial del D.S. N° 1057
del Gobierno Regional de Huancavelica, que sefiala: Art. 10° numeral 10.2 Obligaciones
litesal ) “Conocer las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempeio” | Art. 14° Deberes de
la Funcién Publica numeral 6) Responsabilidad, sefala que “Todo servidor pablico debe de
desarrollar sus fundones o cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion paiblica’
estando a la norma vulnerada por la incorrecta manipulacién en el programa SE@CE de la
postergacion del programa para el otorgamiento de la Buena Pro, lo que conllevo a la
ampliacién en las fechas de la etapa de mejoras de precios (Electrénicas), para el dfa 06 de

4 noviembre del afio en curso, lo que género en el SE@CE un nuevo orden de prelacién de
i - . . PR .

4 postores e mevitablemente se alterd el resultado final de proceso, omision que trajo como
\“‘5 consecuencia la Nulidad del proceso;

\
Quej a los fundamentos ficticos v juridicos expuestos en el presente acto resolutivo; la conducta tipica

de los procesados mencionados lneas atriba; se encontraria tipificado en la siguiente falta
administrativa:

> ElArticulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, que estable: Son faltas de carécter
disciplinarias que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o
con destitucidn, previo proceso administrativo: por incurrir en la siguiente falta punto d) “La
negligencia ei el desempeno de lus funciones”

~J
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Que, de acuerdo a lo desarrollado, se pueden apreciar existe suficientes
medios para el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinatio, sobre presunta falta
administrativa respecto a la Nulidad de Proceso de Seleccién de A.D.S. SIE N° 131-2015-
GOB.REG.HVCA/CEP, el mismo que se acredita mediante el Informe Técnico N° 001-
2015/GOB.REG.HVCA/OL-FMC, de fecha 12 de noviembre del 2015, emitido por el Operador

de Procesos I, donde le comunica al Dirvector de la O ficina de Logistica, que es procedente declararla

Nulidad del Proceso de Seleccién A.D.S. SIE N° 131-2015-GOB.REG.HVCA/CEP, por haber
contravenido expresamente los Art. 4°, 5%, 30° y 56° de la Ley de Contrataciones del Estado y los Art.
46°,72°y 288° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Opinién Legal N°© 211-2015-
GOB.REG.HVCA/ORAJ-LFAD, de fecha 12 de noviembre de 2015, emitido por el Especialista
Legal, donde le comunica al Director de la Oficina de Asesoria Juridica, Declarar de oficio la nulidad
del otorgamiento de la buena pro del proceso de seleccidon AD.S. SIE N° 131-2015-
GOB.REG HVCA/CEP - Adquisicién de Alimentos de primera nccesidad dentro del marco del Plan
Anual de Programa de Bienestar Social 2015-Dirigidos a trabajadores del régimen laboral 276 de la
sede del Gobierno Regional de Huancavelica, por parte del titular de la entidad, lo que conllevo a la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 463-2015-GOB.REG.HVCA/GR, de fecha 20 noviembre del
2015, donde se resuelve: Articulo Primero: Declarar de Oficio la Nulidad del Proceso de Seleccién de
la. Adjudicacién  Directa  Selectiva por  Subasta Inversa Electrénica N°  131-
2015/GOB.REG HVCA/CEP - Adquisicién de Alimentos-de primeranecesidad dentro del marco del -
“Plan Anual de Programa de Bienestar Social 2015-Dirigidos a trabajadores del régimen laboral 276 de
la sede del Gobierno Regional de Huancavelica”; debiendo RETROTRAERSE hasta la etapa de

Otorgamiento de la Buena Pro, EN CONSECUENCIA, SE LES IMPUTA EL SIGUIENTE
PLIEGO DE CARGOS:

> Servidores Civil: Ing. Jaime Yaranga Bendezu, en su condicién de Miembro del Comité
Especial Permanente, Ing. Wilder Fernando Girdldez Solano, en su condicién de
Miembro del Comité Especial Permanente y Lic. Manuel Luis Guevara Nizama, en su
condicidén de Miembro del Comité Especial Permanente del Proceso de Seleccién de A.D.S.
SIE N° 131-2015-GOB.REG.HVCA/CEP, respectivamente, en el momento de la comisién
de los hechos, se presume que habria actuado negligentemente en el desempefio de sus
funciones, tal es el caso que como Comité Especial Permanente convoca el proceso de
seleccidn, el 05 de noviembre de 2015 de acuerdo al cronograma estaba previsto la etapa de
mejoras de precios ((Electrénicas) en el siguiente horario de las 10:00 horas a 13:00 horas, de
acuerdo a las bases del proceso; sin embargo por la incorrecta postergacion del programa
para el otorgamiento de la Bucna Pro, se amplié la ctapa de mejoras de precios (Electrénicas),
para el dia 06 de noviembre del afio en curso, lo que género en el SE@CE un nuevo orden
de prelacién de postores, segin los dltimos lances electrénicos que realizd el 06 de
noviembre, sin embargo como quiera que dichos lances fueron validados por el SE@CE
producto del error de nuestra entidad, inevitablemente se alteré el resultado final de proceso,
lo que conllevo a incorrecta integracién de las bases; lo que habria generado la nulidad
del proceso de seleccion antes mencionados;

» Servidor Civil: CPC. Freddy Mancha Caso en su condicién de Operador de Procesos I,
para la Oficina de Logistica, en el momento de la comisién de los hechos, se presume que
habria actuado negligentemente en el desempefio de sus funciones, tal es el caso que

como Operador de Procesos [ de la Oficing de Logistica, manipulo inadecuadamente el
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programa SE@CE, lo que conllevo, que se amplié la etapa de mejoras de precios
(Electronicas), para el dia 06 de noviembre del aiio en curso, lo que género en el SE@CE un
nuevo orden de prelacién de postores, sin embargo como quiera que dichos lances fueron
validados por el SE@CE producto del error de nuestra entidad, inevitablerente se alterd el
resultado final de proceso, lo que conllevo a incorrecta integracion de las bases; lo que
... habria generado la.nulidad del proceso de seleccién antes mencionado

b}

¢

Que, Ja Medida Cautelar, en el presente caso de conformidad con la
naturaleza de la presunta falta administrativa disciplinaria, la posible sancién a imponetse por la
Secretaria Técnica, este Organo Instructor no considera pertinente disponer Medida Cautelar alguna,
no siendo necesario en este extremo aplicarse lo establecido en el Articulo 96° de la Ley N°30057- Ley
del Servicio Civil, reservdndose el detecho de invocar

Que, estando 2 lo recomendado mediante Informe de Pre Calificacion
N® 091-2017-GOB.REG.HVCA/STPAD-mamch, de fecha 24 de octubre del 2017, emitida por la
Secretaria Técnica del PAD, en calidad de 6rgano de apoyo del procedimiento administrativo
disciplinario;

Estando a lo expuesto; y, en uso de las atribuciones conferidas por la
Constitucién Politica del Perd, Ley N° 30057+ Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040:2014-
PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Directiva N° 02-2015-
SERVIR/ GPGSC: Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, Ley N°® 27867: Ley Organica  de los  Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902, se debe emitir el presente acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ESTABLECER, la acumulacién subjetiva de los
referidos procesados, bajo el concurso de infractores, por haber participado conjuntamente en la
comisién de los hechos, en mérito a lo dispuesto en el Art. 13° numeral 13.2 Concurso de
Infractores, de la Directiva N° 02-2015-SERVIR / GPGSC-“Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, T.ey del Servicio Civil”, sefiala “S/ s presuntos infraciores perlenccieran a
distintas unidades orgénicas o de distintos niveles Jerdrquicos y correspondiese gue el instructor se ol jofe inmediato, es
wmpetente Lo autoridad de mayor nivel jerirguico”. para dar inicio al Procedimiento Administrativo
Disciplinario de manera conjunta a los referidos procesados.

ARTICULO 2°.- INSTAURAR, Procedimiento Administrativo

Disciplinatio, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:

> Servidor Civili ING. JAIME YARANGA BENDEZU, en su condicién de
Miembro del Comité Especial Permanente del Proceso de Seleccién de A.D.S, SIE
N° 131-2015-GOB.REG.HVCA/CEP, designado mediante la Resolucisn Gerencial General
Regional N° 6952015/ GOB.REG.HT'CA/GGR de Jecha 17 de setiembre del 2015,
(Director de la Oficina Regional de Estudios de Pre Inversién), en el momento de la
comisidn de los hechos.

O
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» Servidor Civili ING. WILDER FERNANDO GIRALDEZ SOLANO, en su

condicién de Miembro del Comité Especial Permanente del Proceso de Seleccién de

A.D.S. SIE N° 131-2015-GOB.REG.HVCA/CEP, designado mediante la Resolueisn

Gerencial General Regional N°© 6952015/ GOB.REG.H1"CA1/GGR de fecha 17 de setiembre

de/ 2075, (Director de la Oficina Regional de Supervisién y Liquidacién), en el

e e —__Momento.de la.comision de los hechos........ S

» Servidor Civil: LIC. MANUEL LUIS GUEVARA NIZAMA, en su condicién de
Miembro del Comité Especial Permanente del Proceso de Seleccién de A.D.S. SIE
N°® 131-2015-GOB.REG.HVCA/CEP, designado mediante la Resoluivn Gerencial
General Regional N° 695-2015/ GOB.REG.H1 "CA/ GGR de jecha 17 de setiembre del 2015,

(Drirector de Oficina de Logistica). en ¢l momento de la comisién de los hechos

> Servidor Civil: CPC. FREDDY MANCHA CASO, en su condicién de Operador de

Procesos I, para la Oficina de Logistica, en el momento de la comisién de los hechos.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es
pertinente imponer Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta
Administrativa Disciplinaria; la posible sancién aimponerse, 0o és HeCesatio aplicar’lo establecido en
el Asticulo 96° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, reservandose el derecho del mismo.

ARTICULO 4°.- CONSIDERANDO, que la posible sancién a
imponerse como regla sustantiva de conformidad al Articulo 88° literal b) de la Ley del Servicio Civil
N°30057, a los procesados setian:

> Servidor Civit ING. JAIME YARANGA BENDEZU, en su condicién de
Miembro del Comité Especial Permanente del Proceso de Seleccién de A.D.S. SIF,
N°  131-2015-GOB.REG.HVCA/CEP, SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACION, POR EL TERMINO DE CINCO (05) DIAS.

> Servidor Civil ING. WILDER FERNANDO GIRALDEZ SOLANO, en su
condicion de Miembro del Comité Especial Permanente del Proceso de Seleccién de
AD.S. SIE N° 131-2015-GOB.REG.HVCA/CEP, SUSPENSION SIN GOCE
DE REMUNERACION, POR EL TERMINO DE CINCO (05) DIAS.

> Servidor Civil: LIC. MANUEL LUIS GUEVARA NIZAMA, en su condicién de
Miembro del Comité Especial Permanente del Proceso de Seleccion de A.DS. SIE
N° 131-2015-GOB.REG.HVCA/CEP, SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACION, POR EL TERMINO DE CINCO (05) DIAS.

> Serviddr Civil: CPC. FREDDY MANCHA CASO, ensu condicion de Operador de
Procesos I, para la Oficina de Logistica, SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACION, POR EL TERMINO DE CINCO (05) DIAS

ARTICULO 5°.- PRECISAR que los procesados podran hacer uso de

su derecho a la defensa mediante Ia presentacion de sus descargos, acompanando las pruebas que

10
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consideren pertinentes, ante el Organo Instructor, a través del Area de Tramite Documentario de la
Entidad, en un plazo de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacién del
presente acto administrativo, pudiendo solicitar prérroga de plazo el mismo que sera concedido
por el mismo plazo a su sola presentacion, también puede ser representado por un abogado y
acceder al Expediente Administrativo sin restriccidén alguna en cualquiera de las etapas del

_ procedimiento_administrativo_disciplinario; asimismo, pata_efectos del presente_procedimiento Jos......

referidos procesados se sujetardn a los derechos y obligaciones establecidas en ¢l Articulo 96° del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 6°.- REQUERIR, a la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica, los antecedentes administrativos (sanciones) de los
presuntos infractores.

ARTICULO 7°.- ENCARGAR, al Organc de Apoyo Técnico del
PAD, (Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario) la notificacién de la presente
Resolucién a los procesados y demis Organos Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica,
conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Ce
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